Sammanfattning av handledarens skyldighetet

Handledare:
person som kontinuerligt och i dialogform stodjer och vagleder samt bedémer en medarbetare
avseende dennes professionella utveckling

2 kap. Grunderna for specialiseringstjanstgoringen

1 § Enligt 4 kap. 1 § forsta stycket férordningen (1998:1513) om yrkesverksamhet pa halso- och
sjukvardens omrade ska den legitimerade lakare som vill uppna specialistkompetens genomga
vidareutbildning under minst fem ar for att forvarva de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt
som foreskrivits for den stkta specialistkompetensen. Denna ska forvarvas genom tjanstgoéring
som lakare under handledning och genom deltagande i kompletterande utbildning (specialise-
ringstjanstgoring

verksamhetschefens ansvarar for att;

ett individuellt utbildningsprogram i enlighet med malbeskrivningens krav skall upprattas och
faststéllas i samrad med handledaren och ST-lakaren,

teoretiska utbildningsmoment och kurser i enlighet med malbeskrivningens krav skall planeras in
i utbildningsprogrammet, och

utbildningsprogrammet revideras regelbundet och darutéver vid behov i samrad med
handledaren och ST-ldkaren.

Allmanna rad

Tillgangen till lakare med relevant specialistkompetens och andra medarbetare hos verksamheter
med specialiseringstjanstgoring boér motsvara behovet av nddvandiga handledar- och
instruktdrsinsatser.

Verksamheter dar specialiseringstjanstgoring bedrivs bor vara sa allsidiga att kraven pa
kompetens i malbeskrivningen ska kunna uppndas. Det bor finnas lokaler och utrustning i den
omfattning samt till den standard som kravs for att malbeskrivningens krav kan uppnas.

Samtliga ST-lakare bor ha tillgang till regelbunden samt planerad intern och extern utbildning
liksom mdjlighet till regelbundet avsatt tid for sjalvstudier. Verksamheten bér aven erbjuda
mojligheter for ST-l&karen att delta i forsknings- och kvalitetsutvecklingsarbete

Handledning och instruktioner

Handledningen bor ges regelbundet och med stérsta mojliga kontinuitet samt vara
dverenskommen och utga fran det individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakaren bor, utdver handledning, fortldpande ges nddvandiga instruktioner i tjanstgoringen
med aterkoppling fran verksamhetens medarbetare.

5 § Handledaren ska ha specialistkompetens i den avsedda specialiteten samt ska ha
genomgatt handledarutbildning

Dokumentation, bedémning och utvardering



6 8§ Verksamhetschefen ska ansvara for att en fortldbpande beddmning av ST-lékarens
kompetensutveckling gors regelbundet utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet
under hela specialiseringstjanstgoéringen.

7 § ST-lakaren ska, med stod av sin handledare, fortlbpande dokumentera uppnadd kompetens
och férvarvade kunskaper.

Allmanna rad
Handledaren bor fortlopande stddja och véagleda samt beddma  ST-léakarens
kompetensutveckling.

Den fortlbpande bedémningen av ST-lakarens kompetensutveckling bor

— omfatta alla aspekter av specialiseringstjanstgoringen och alla de mal som malbeskrivningen
omfattar,

— goras med pa forhand kanda och éverenskomna metoder, och

— som huvudregel goras internt inom verksamheten.

Om brister foreligger i ST-lAkarens kompetens, bor det leda till forbéattringar i dennes
utbildningsprogram, i verksamhetens utbildningsinsatser eller, i forekommande fall, genom
tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Verksamhetschefen, eller den ldkare med avsedd specialistkompetens till vilken
verksamhetschefen har gett uppdraget, bor med ST-lakaren halla regelbundna
kompetensutvecklingssamtal, som bor dokumenteras. Handledaren bér dokumentera sina samtal
med ST-lakaren. Aven ST-lakaren bor dokumentera handledar- och  kompe-
tensutvecklingssamtalen.

Kompetensvérderingen



7 kap. Ansoknings-och godkannandefdrfarande

1 § Enligt 3 kap. 10 § lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade
provas fragor om kompetens som specialist av Socialstyrelsen.

2 8 Vid enhet dar verksamhet inom den avsedda specialiteten bedrivs ska verksamhetschefen,
eller den lakare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen har gett
uppdraget, och handledaren ansvara for att det angivna utbildningsmalet uppnas

4 § Verksamhetschefen, eller den lakare med avsedd specialistkompetens till vilken

verksamhetschefen har gett uppdraget, och handledaren ska utfarda ett intyg pa blanketten
SoSB 45001 (bilaga 2) som visar att ST-lakaren har

1. tillagnat sig de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som anges i den faststallda
malbeskrivningen for den sokta specialiteten,

2. fullgjort minst fem ars tjanstgoéring under handledning, och

3. anvant sig av larandemetoderna i malbeskrivningen i den man de avser larandemetoder som
angesi78.



