
Sammanfattning av handledarens skyldighetet 
 
Handledare: 
 person som kontinuerligt och i dialogform stödjer och vägleder samt bedömer en medarbetare 
avseende dennes professionella utveckling 
 
 
2 kap. Grunderna för specialiseringstjänstgöringen 
 
1 § Enligt 4 kap. 1 § första stycket förordningen (1998:1513) om yrkesverksamhet på hälso- och 
sjukvårdens område ska den legitimerade läkare som vill uppnå specialistkompetens genomgå 
vidareutbildning under minst fem år för att förvärva de kunskaper, färdigheter och förhållningssätt 
som föreskrivits för den sökta specialistkompetensen. Denna ska förvärvas genom tjänstgöring 
som läkare under handledning och genom deltagande i kompletterande utbildning (specialise-
ringstjänstgöring 
 
verksamhetschefens ansvarar för att: 
 
ett individuellt utbildningsprogram i enlighet med målbeskrivningens krav skall upprättas och 
fastställas i samråd med handledaren och ST-läkaren, 
 
 teoretiska utbildningsmoment och kurser i enlighet med målbeskrivningens krav skall planeras in 
i utbildningsprogrammet, och 
 
utbildningsprogrammet revideras regelbundet och därutöver vid behov i samråd med 
handledaren och ST-läkaren. 
 
Allmänna råd 
 
Tillgången till läkare med relevant specialistkompetens och andra medarbetare hos verksamheter 
med specialiseringstjänstgöring bör motsvara behovet av nödvändiga handledar- och 
instruktörsinsatser.  
 
Verksamheter där specialiseringstjänstgöring bedrivs bör vara så allsidiga att kraven på 
kompetens i målbeskrivningen ska kunna uppnås. Det bör finnas lokaler och utrustning i den 
omfattning samt till den standard som krävs för att målbeskrivningens krav kan uppnås. 
 
Samtliga ST-läkare bör ha tillgång till regelbunden samt planerad intern och extern utbildning 
liksom möjlighet till regelbundet avsatt tid för självstudier. Verksamheten bör även erbjuda 
möjligheter för ST-läkaren att delta i forsknings- och kvalitetsutvecklingsarbete 
 
 
Handledning och instruktioner 
 
Handledningen bör ges regelbundet och med största möjliga kontinuitet samt vara 
överenskommen och utgå från det individuella utbildningsprogrammet.  
ST-läkaren bör, utöver handledning, fortlöpande ges nödvändiga instruktioner i tjänstgöringen 
med återkoppling från verksamhetens medarbetare. 
 
5 § Handledaren ska ha specialistkompetens i den avsedda specialiteten samt ska ha 
genomgått handledarutbildning 
 
 
 
 
Dokumentation, bedömning och utvärdering 



 
6 § Verksamhetschefen ska ansvara för att en fortlöpande bedömning av ST-läkarens 
kompetensutveckling görs regelbundet utifrån målbeskrivningen och utbildningsprogrammet 
under hela specialiseringstjänstgöringen.  
 
7 § ST-läkaren ska, med stöd av sin handledare, fortlöpande dokumentera uppnådd kompetens 
och förvärvade kunskaper.  
 
Allmänna råd 
Handledaren bör fortlöpande stödja och vägleda samt bedöma ST-läkarens 
kompetensutveckling.  
 
Den fortlöpande bedömningen av ST-läkarens kompetensutveckling bör 
– omfatta alla aspekter av specialiseringstjänstgöringen och alla de mål som målbeskrivningen 
omfattar, 
– göras med på förhand kända och överenskomna metoder, och 
– som huvudregel göras internt inom verksamheten. 
 
Om brister föreligger i ST-läkarens kompetens, bör det leda till förbättringar i dennes 
utbildningsprogram, i verksamhetens utbildningsinsatser eller, i förekommande fall, genom 
tydligare krav på ST-läkarens insatser. 
 
Verksamhetschefen, eller den läkare med avsedd specialistkompetens till vilken 
verksamhetschefen har gett uppdraget, bör med ST-läkaren hålla regelbundna 
kompetensutvecklingssamtal, som bör dokumenteras. Handledaren bör dokumentera sina samtal 
med ST-läkaren. Även ST-läkaren bör dokumentera handledar- och kompe-
tensutvecklingssamtalen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kompetensvärderingen  



 
7 kap. Ansöknings-och godkännandeförfarande 
 
1 § Enligt 3 kap. 10 § lagen (1998:531) om yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område 
prövas frågor om kompetens som specialist av Socialstyrelsen.  
 
2 § Vid enhet där verksamhet inom den avsedda specialiteten bedrivs ska verksamhetschefen, 
eller den läkare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen har gett 
uppdraget, och handledaren ansvara för att det angivna utbildningsmålet uppnås 
 
4 § Verksamhetschefen, eller den läkare med avsedd specialistkompetens till vilken 
verksamhetschefen har gett uppdraget, och handledaren ska utfärda ett intyg på blanketten 
SoSB 45001 (bilaga 2) som visar att ST-läkaren har 
 
1. tillägnat sig de kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som anges i den fastställda 
målbeskrivningen för den sökta specialiteten,  
 
2. fullgjort minst fem års tjänstgöring under handledning, och 
 
3. använt sig av lärandemetoderna i målbeskrivningen i den mån de avser lärandemetoder som 
anges i 7 §. 
 


